Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Filozofia w biznesie, PG_00178023

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk

studenta

spotecznych
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot mgr Wojciech Jankowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | prof. dr hab. Kamil Zeidler
dr hab. Tomasz Widtak
dr hab. Maciej Wojciechowski
Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin prac dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
Yy planem studiéw
Liczba godzin pracy |30 2.0 43.0 75

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z filozoficznymi podstawami dziatalno$ci gospodarczej oraz
etycznymi dylematami wspoétczesnego biznesu. Przedmiot ma na celu rozwijanie krytycznego myslenia o
odpowiedzialno$ci spotecznej przedsiebiorstw, etyce zawodowej oraz wptywie globalizacji i technologii na
wspotczesne wyzwania cywilizacyjne w kontekscie biznesowym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U09] Student potrafi
samodzielnie planowac¢ oraz
realizowac¢ proces uczenia sie i
doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych w obszarze
zarzadzania przez cate zycie.

Student rozpoznaje etyczne
dylematy w raportowaniu
finansowym, analizuje wplyw
praktyk ksiggowych na spoteczng
odpowiedzialnos$¢ oraz ocenia role
transparentnosci finansowej w
budowaniu zaufania

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU4] test/exam - oral or written

[FIRL3_UO09] Student potrafi
samodzielnie planowac¢ oraz
realizowac proces uczenia si¢ i
doskonalenia umiejgtnosci
zawodowych w obszarze finanséw
i rachunkowosci przez cate zycie.

Student identyfikuje etyczne
wyzwania zwigzane z digitalizacja
biznesu, analizuje wplyw
sztucznej inteligencji na rynek
pracy oraz ocenia konsekwencje
big data dla prywatnosci i
autonomii jednostki

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[iEL3_W10] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji, w
szczegolnosci w obliczu rozwoju
technologii informatycznych.

Student opracowuje indywidualny
plan rozwoju etycznych
kompetencji menedzerskich,
wykorzystuje zasoby do
samoksztatcenia w zakresie
filozofii biznesu oraz monitoruje
postepy w rozwijaniu $wiadomosci
etycznej

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[FIRL3_W10] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji z punktu
widzenia finanséw i
rachunkowosci.

Student tworzy strategie rozwoju
etycznych kompetencji w pracy z
danymi i technologiami, wyszukuje
aktualne zrédta wiedzy o etyce
cyfrowej oraz ocenia wiasne
umiejetnosci w zakresie
odpowiedzialnego wykorzystania
technologii

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW3] text preparation/written
work

[liEL3_UO09] Student potrafi
samodzielnie planowa¢ oraz
realizowac¢ proces uczenia sie i
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych w obszarze
ekonometrii, informatyki oraz
statystyki przez cate zycie.

Student projektuje program
rozwoju etycznych standardéw w
praktyce finansowo-ksiegowej,
identyfikuje zrodta wiedzy o etyce
zawodowej ksiegowych oraz
ewaluuje wtasne kompetencje w
zakresie odpowiedzialnosci
zawodowe;j

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[ZARZL3_W10] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie fundamentalne dylematy
wspoitczesnej cywilizacji i ich
znaczenie w kontekscie
podejmowania decyzji
biznesowych.

Student analizuje wptyw
dylematow etycznych na strategie
zarzadzania, identyfikuje konflikty
wartosci w procesach decyzyjnych
oraz ocenia dtugoterminowe
konsekwencje wyboréw
menedzerskich dla spoteczenstwa

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW3] text preparation/written
work

Tresci przedmiotu

biznes, a filozofia polityczna

Woprowadzenie do filozofii i etyki
Historia mysli ekonomicznej a wspotczesne dylematy etyczne

Teorie sprawiedliwosci i ich aplikacja w biznesie

Etyka cno6t w zarzadzaniu i przedsigbiorczosci

epistemologia i btedy poznawcze

Utylitaryzm a maksymalizacja zysku - granice i konflikty
Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu (CSR) - teoria i praktyka
Etyka w finansach: transparentnos¢, uczciwe raportowanie, manipulacje
Filozoficzne aspekty technologii w biznesie: Al, algorytmy, prywatnosé
Globalizacja a r6znorodnos¢ kulturowa w etyce biznesu
Zréwnowazony rozwdj jako wyzwanie filozoficzne dla biznesu
Etyka zawodowa w réznych obszarach gospodarki
Przysztos¢ etyki biznesu - nowe wyzwania i trendy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

e o o o

W. Gasparski, Wyktady z etyki biznesu, Warszawa 2007.

M. Gorazda, Filozofia ekonomii, Krakéw 2021.

M. Sandel, Czego nie mozna kupi¢ za pienigdze, Warszawa 2020.
A. Anzenbacher, Wprowadzenie do filozofii, Krakéw 2003.

Uzupetniajaca lista lektur

P. Singer, Przewodnik po etyce, Warszawa 2002.

A. Heywood, Ideologie polityczne: wprowadzenie, Warszawa 2007.
A. Wolak-Tuzimek, Spofeczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa
a konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw, Warszawa 2018.

N. Taleb, Czarny tabedz: jak nieprzewidywalne zdarzenia rzgdzg
naszym zyciem, Warszawa 2014.

Kahneman, Putapki myslenia: o mys$leniu szybkim i wolnym,
Poznan 2019.

T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Wroctaw 1955.

Sun Tzu, Sztuka wojny, przet. J. Zawadzki, Warszawa 2009.

M. Musashi, Ksiega pieciu kregéw. Gorin-no Sho, przet. A.
Zutawska-Umeda, Bydgoszcz 2001.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Jakie sg gtéwne nurty w filozofii biznesu i jak wptywajg na wspdiczesne zarzgdzanie?

W jaki sposéb teoria sprawiedliwosci Rawlsa moze by¢ zastosowana w praktyce biznesowej?

Jakie sg etyczne dylemy zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w biznesie?

Czy maksymalizacja zysku moze by¢ zgodna z etyka? Argumentuj swojg odpowiedz.

Jakie sg réznice miedzy podejsciem utylitarystycznym a etyka cnét w kontekscie decyzji biznesowych?
W jaki sposéb globalizacja wptywa na standardy etyczne w miedzynarodowym biznesie?

Jakie sg gtéwne wyzwania etyczne w raportowaniu finansowym?

Jak technologie cyfrowe zmieniajg tradycyjne dylematy etyczne w biznesie?

Czym charakteryzuje sie spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i jakie sg jej granice?

Jakie sg etyczne aspekty zrbwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Informatyka w zarzgdzaniu, PG_00178024

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Markowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Marek Markowski
dr Anna Lenart
dr Monika Wozniak
dr hab. Jerzy Auksztol
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 45.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Cele ksztatcenia

Przekaza¢ wiedze i nauczy¢ studenta:

*  przygotowanie studenta do skutecznego i bezpiecznego stosowania technologii informacyjnych,
* opanowanie przez studenta poprawnego stosowania terminologii zwigzanej z technologig informacyjna,
* nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentéw, arkuszy kalkulacyjnych i prezentacji multimedialnych,

zasad komunikacji wizualnej,

* nauczenie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, wyszukiwania informacji i krytycznego jej

oceniania oraz doboru.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_WO05] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie metody oraz techniki
pozyskiwania, opracowywania i
wykorzystania danych w
procesach decyzyjnych oraz
zarzadczych.

Student rozpoznaje i dobiera
metody i techniki gromadzenia,
przechowywania, analizowania i
przetwarzania danych w
kontekscie procesow decyzyjnych
i zarzadczych. Potrafi znalezé,
zbada¢, zweryfikowad i
zakwestionowac oraz odrzuci¢
dane btedne.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW2] presentation/project/paper/
report

[ZARZL3_U03] Student potrafi
pozyskiwaé¢ dane z wtasciwie
wybranych i zweryfikowanych
zrodet oraz wykorzystywac te
dane na potrzeby analizy i oceny
procesow oraz zjawisk
gospodarczych.

Student poprawnie i krytycznie
dobiera zrédfa danych, wybiera i
wykorzystuje dane oraz
odpowiednio do potrzeb
przetwarza i wizualizuje
informacje w analizie, ocenie,
projektowaniu i konstruowaniu
informatycznych narzedzi
wspierajgcych rozumienie zjawisk
i procesow gospodarczych.

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[FiIRL3_UO03] Student potrafi
pozyskiwac dane i weryfikowac
ich poprawnosc¢ z wiasciwie
wybranych zrédet oraz
wykorzystywac te dane na
potrzeby analizy i oceny proceséw
oraz zjawisk gospodarczych z
zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw.

Student poprawnie i krytycznie
dobiera zrédfa danych, wybiera i
wykorzystuje dane oraz
odpowiednio do potrzeb
przetwarza i wizualizuje
informacje w analizie, ocenie,
projektowaniu i konstruowaniu
informatycznych narzedzi
wspierajgcych rozumienie zjawisk
i procesow zarzgdczych oraz
ekonomicznych i finansowych.

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[ZARZL3_U12] Student potrafi
wykorzystywac technologie i
narzedzia informatyczne,
wspomagajgce realizacje zadan
zawodowych, zwigzanych z
zarzadzaniem.

Student potrafi dobra¢, wybrac i
korzysta¢ z oprogramowania
narzedziowego (arkusze
kalkulacyjne, edytory tekstu,
oprogramowanie do przetwarzania
i wizualizacji graficznej) i
wybranych technologii
informatycznych wspomagajacych
procesy gromadzenia,
przechowywania, udostepniania i
przetwarzania danych
wspierajgcych procesy
zarzgdzania.

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[FiIRL3_U12] Student potrafi
wykorzystywac technologie i
systemy informatyczne,
wspomagajgce prace zawodowg
w obszarze finanséw i
rachunkowosci.

Student potrafi dobraé, wybrac i
korzysta¢ z oprogramowania
narzedziowego (arkusze
kalkulacyjne, edytory tekstu,
oprogramowanie do przetwarzania
i wizualizacji graficznej) i
wybranych technologii
informatycznych wspomagajgcych
procesy gromadzenia,
przechowywania, udostepniania i
przetwarzania danych
wspierajgcych prace w obszarze
finansoéw i rachunkowosci.

[SU2] presentation/project/paper/
report

[ZARZL3_WO06] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie zasady racjonalnego
podejmowania decyzji w
odniesieniu do poszczegdlnych
zasobow, obszaréw
funkcjonalnych w organizacji,
procesow oraz pozioméw
zarzadzania.

Student identyfikuje i wyjasnia
potrzebe zastosowania
odpowiednich narzedzi
informatycznych w procesie
podejmowania decyzji. Potrafi
kalkulowac, oceniac¢ i wariantowac
rezultaty w analizie zasobow,

obszaréw i poziomow zarzgdzania.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW2] presentation/project/paper/
report

[FIRL3_WO06] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie cele, istote, charakter i
wzajemne powigzania procesow
finansowych, sposobdw ich
ewidencji oraz zasady
racjonalnego podejmowania
decyzji i wdrazania zmian w tym
zakresie.

Student identyfikuje i wyjasnia
potrzebe zastosowania
odpowiednich narzedzi
informatycznych w procesie
racjonalnego podejmowania
decyzji. Potrafi kalkulowac,
ocenia¢ i wariantowac¢ rezultaty w
analizie zasobdw, obszarow i
powigzan procesow finansowych.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW2] presentation/project/paper/
report
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[FIRL3_WO05] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie metody i narzedzia oraz
techniki pozyskiwania,
opracowania i analizy danych
niezbednych do oceny sytuacji
finansowej réznych podmiotow w
obszarze nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finansow.

Student rozpoznaje i dobiera
metody i techniki gromadzenia,
przechowywania, analizowania i
przetwarzania danych w
kontekscie oceny sytuaciji
finansowej przedsigbiorstwa.
Potrafi znalezé, zbadag,
zweryfikowac i zakwestionowaé
oraz odrzuci¢ dane btedne.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW2] presentation/project/paper/
report

Tresci przedmiotu

Wyklady (15 godzin):

1. Propedeutyka informatyki ekonomicznej,
2.
3.
4.
tworzenia systeméw informatycznych, bazy danych i Big Data).
5.
6
e-biznes, e-learning, narzedzia komunikacji i wspotpracy).
7.
8.
9.

Administrowanie. Zabezpieczenia strony. Elementy SEO.

Laboratoria (45 godzin):

1. Zaawansowane uzycie MS Excel -20 godzin:

*  Arkusz kalkulacyjny - zasady pracy z arkuszami w rozwigzywaniu problemoéw biznesowych,
optymalizacja pracy z duzg iloscig danych, przygotowywanie raportéw biznesowych

*  Rozwigzywanie problemoéw biznesowych z wykorzystaniem funkcji warunkowych, daty i czasu,

tekstowych i analizy finansowej.

« Tabele i wykresy przestawne oparte na modelu danych
*  Wizualizacja danych i tworzenie dashbordow. Automatyzacja pracy w arkuszu, tworzenie formularzy,

wykorzystanie makr, zaawansowane filtrowanie danych
* Narzedzie Solver, analiza wielowymiarowa, analiza warunkowa, menedzer scenariuszy, optymalizacja

funkcji celu

2. Komunikacja wizualna - 5 godzin:

Technologie teleinformatyczne (w tym: Sprzet komputerowy, Sieci komputerowe, Internet Rzeczy)
Oprogramowanie i programowanie komputeréw oraz Cloud Computing.
Tworzenie systemoéw informatycznych (w tym: modelowanie proceséw biznesowych, metodyki

Zarzadzanie projektami informatycznymi. Systemy informatyczne zarzadzania
Gospodarka cyfrowa (w tym: narzedzia wspierajace zarzgdzanie wiedzg, spoteczenstwo informacyjne,

Zaawansowane techniki wyszukiwania informacji w Internecie. Bialy wywiad, legalnos$¢.
Publiczne prezentacje danych biznesowych - zasady, "dobre praktyki", doboér narzedzi
Narzgdzia CMS. Wordpress. Zasady tworzenia stron WWW. Identyfikacja wizualna. Hosting,

* Narzedzia i techniki efektywnego przekazywania treéci. Przygotowywanie raportéw biznesowych
* Narzedzia interakcji z audytorium, elementy graficzne, infografiki, notatki wizualne. Narzedzia pracy

zespotowe;.

»  Formularze, ankiety, raporty, prezentacje, historie. Google Forms i aplikacja Sway.

Zaawansowane techniki wyszukiwania informaciji - 10 godzin:
Zrédta informaciji, jako$é informacii, weryfikacja wiarygodnosci informacji,
Biaty wywiad w Internecie, przegladarki stron WWW, wybrane wyszukiwarki sieciowe, elementy Google
Hacking

Systemy CMS - 10 godzin:

Pozyskiwanie, przetwarzanie i prezentacja danych biznesowych z wykorzystaniem ustug internetowych
Praca z systemem CMS. Konfiguracja WordPressa. Dziatania administracyjne. Personalizacja wygladu.

*  Tworzenie tresci. Zarzadzanie Wordpressem, zarzadzanie uzytkownikami, Instalacja wtyczek.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa znajomosc¢ obstugi komputera i umiejetno$¢ korzystania z Internetu.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Test z wyktadu 51.0% 25.0%
Projekt z komunikacji wizualnej 51.0% 10.0%
Projekt i realizacja strony WWW w |51.0% 15.0%
WORDPRESS

Raport w MS Word z 51.0% 15.0%
wyszukiwania informacji

Projekt w MS Excel 51.0% 35.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Materiaty zamieszczone na Portalu Edukacyjnym
Buchnowska D. (red.), Kokpity menedzerskie w analizie i
prezentacji danych biznesowych z wykorzystaniem MS Excel

2016, WZ UG Sopot 2016.

3.  Wolkenbach J., Excel 2016 PL Biblia, Helion, Gliwice 2016.
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Uzupetniajgca lista lektur 1. Wrycza S. (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrgcznik
akademicki, PWN Warszawa 2019.

2. Mastowski K., Excel 2016 PL Cwiczenia zaawansowane, Helion,
Gliwice 2016.

3. Alexander M., Programowanie w VBA. Excel 2016 PL.
Vademecum Walkenbacha, Helion, Gliwice 2016.

Adresy eZasobdw Podstawowe

https://repozytorium.bg.ug.edu.pl/info/book/
UOG68040671019e41b087ecab87b81bd5fc/
UOG68040671019e41b087ecab87b81bd5fc - Buchnowska D. (red.),
Kokpity menedzerskie w analizie i prezentacji danych biznesowych z
wykorzystaniem MS Excel 2016, WZ UG Sopot 2016.

Uzupeniajace

http://PortalStudenta - Portal Studenta

Przyktadowe zagadnienia/ |Analiza kredytu.
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Koszty pracy.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Makroekonomia, PG_00178045

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Bankowosci i Finanséw
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Pawet Galinski
wyktadowcy (wyktadowcow) [ Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. Pawet Galifski
dr Dorota Kowalczyk
dr Patryk Kaczmarek
dr Marta Penczar
dr Adam Szczech
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 15.0 0.0 0.0 0.0 45
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |45 3.0 77.0 125
studenta
Data wygenerowania: 19.11.2025 14:03 Strona 127




Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu
makroekonomii na temat mechanizmoéw funkcjonowania rynku, inwestycji, konsumpciji, rachunku dochodu
narodowego i kreowania wzrostu gospodarczego w warunkach cyklu koniunkturalnego oraz zachodzacych
procesow wymiany miedzynarodowej i globalizacji. Celem jest réwniez poznanie istoty, zasad i
uwarunkowan prowadzonej polityki fiskalnej i monetarnej w kontekscie wzrostu zatrudnienia,
przeciwdziatania bezrobociu, inflacji, wspierania zatrudnienia, wzrostu gospodarczego i kreowania
dobrobytu z perspektywy wtadz publicznych, jednostek gospodarczych i gospodarstw domowych.

Cele ksztafcenia obejmuja nastepujace "oczekiwane efekty ksztalcenia” wymagane przez PIBR w
postepowaniu kwalifikacyjnym na biegfego rewidenta na egzaminie "Ekonomia i kontrola
wewnetrzna”:

A. Rozumienie podstawowych pojec i kategorii ekonomicznych.

B. Rozumienie fundamentalnych zasad makroekonomii.

C. Opis wptywu zmian wskaznikbw makroekonomicznych na dziatalno$¢ gospodarcza.

D. Rozumienie i wykorzystanie narzedzi analizy ekonomicznej.

E. Rozumienie mechanizmoéw funkcjonowania rynku, jego determinantéw oraz struktury, a takze ocenianie

efektywnosci rynku.

F. Wskazanie charakterystycznych cech globalizacji, w tym roli firm miedzynarodowych, sprzedazy
internetowej i rynkéw wschodzgcych.

G. Analiza aspektéw globalnego otoczenia, majgcych wplyw na handel miedzynarodowy i finanse.

H. Zastosowanie w praktyce podstawowych praw ekonomii, w tym rozumienie roli, instrumentéw i znaczenia
polityki monetarnej oraz budzetowey.

I. Wykorzystanie w praktyce innych kategorii ekonomicznych (np. inwestycje, polityka ksztaftowania cen itp.).
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_WO01] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie charakter i ewolucje teorii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw
wraz z ich miejscem w systemie
nauk spotecznych - w
szczegoInosci ich znaczenia z
perspektywy podejmowania
decyzji biznesowych.

Student wyjasnia charakter i
ewolucje teorii z zakresu ekonomii
i finanséw i identyfikuje ich
miejsce oraz znaczenie w
systemie nauk spotecznych

[SW4] test/exam - oral or written

[ZARZL3_UO01] Student potrafi
analizowac i interpretowaé
procesy oraz zjawiska spoteczno-
gospodarcze w kontekscie
podejmowania decyzji
biznesowych, wykorzystujgc
wiedze i narzedzia z zakresu nauk
0 zarzgdzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finansow.

Student rozpoznaje istote, zakres i
oddziatywanie procesow
spoteczno-gospodarczych na
uwarunkowania
makroekonomiczne w kraju i na
Swiecie oraz wdraza¢ dziatania
przyczyniajgce sie do osiggania
celéw spoteczno-gospodarczych

[SU4] test/exam - oral or written

[FIRL3_UO01] Student potrafi
analizowac i interpretowac
procesy oraz zjawiska spoteczno-
gospodarcze - z perspektywy
finanséw i rachunkowosci - z
wykorzystaniem wiedzy i narzedzi
z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finansow.

Student potrafi rozpoznac istote,
zakres i oddziatywanie proceséw
spoteczno-gospodarczych na
uwarunkowania
makroekonomiczne w kraju i na
Swiecie oraz wdraza¢ dziatania
przyczyniajgce sie do osiggania
celéw spoteczno-gospodarczych

[SU4] test/exam - oral or written

[IEL3_WO01] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie charakter i ewolucjeg teorii
z zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw
wraz z ich miejscem w systemie
nauk spotecznych - w
szczegolnosci w zakresie
zastosowania metod i narzedzi
informatycznych lub
statystycznych.

Student wyjasnia charakter i
ewolucje teorii z zakresu ekonomii
i finanséw i identyfikuje ich
miejsce oraz znaczenie w
systemie nauk spotecznych

[SW4] test/exam - oral or written

[FIRL3_WO01] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie charakter i ewolucje teorii
z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw
wraz z ich miejscem w systemie
nauk spotecznych - w
szczegolnosci z perspektywy
finanséw i rachunkowosci.

Student wyjasnia charakter i
ewolucje teorii z zakresu ekonomii
i finanséw i identyfikuje ich
miejsce oraz znaczenie w
systemie nauk spotecznych

[SW4] test/exam - oral or written

[FIRL3_UO06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowaé
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematow oraz
rozwigzywania ztozonych
probleméw, pojawiajgcych sie w
pracy zawodowej w obszarze
finanséw i rachunkowosci.

Student potrafi weryfikowaé
wiedze z zakresu ekonomii i
finansoéw na potrzeby
rozwigzywania ztozonych
problemoéw w procesie
prowadzenia polityki spoteczno-
ekonomicznej ukierunkowanej na
wzrost gospodarczy, stabilno$¢
cen i petne wykorzystanie
czynnikéw produkciji

[SU4] test/exam - oral or written

[liEL3_UO06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowaé
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematow oraz
rozwigzywania ztozonych
probleméw, pojawiajgcych sie w
pracy zawodowe;j.

Student potrafi weryfikowaé
wiedze z zakresu ekonomii i
finansoéw na potrzeby
rozwigzywania ztozonych
problemoéw w procesie
prowadzenia polityki spoteczno-
ekonomicznej ukierunkowanej na
wzrost gospodarczy, stabilno$¢
cen i petne wykorzystanie
czynnikéw produkciji

[SU4] test/exam - oral or written

[lIEL3_UO01] Student potrafi
analizowac i interpretowac
procesy oraz zjawiska spoteczno-
gospodarcze z wykorzystaniem
wiedzy i narzedzi
ekonometrycznych,
informatycznych lub
statystycznych z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomii i finansow.

Student potrafi rozpozna¢ istote,
zakres i oddziatywanie procesow
spoteczno-gospodarczych na
uwarunkowania
makroekonomiczne w kraju i na
Swiecie oraz wdraza¢ dziatania
przyczyniajgce sie do osiggania
celéw spoteczno-gospodarczych

[SU4] test/exam - oral or written

Data wygenerowania:
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowaé
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
rozwigzywania ztozonych
probleméw zarzadczych,
pojawiajacych sie w pracy
zawodowe;.

Data wygenerowania:

19.11.2025 14:03

Student weryfikuje wiedze z
zakresu ekonomii i finanséw na
potrzeby rozwigzywania ztozonych
probleméw w procesie
prowadzenia polityki spoteczno-
ekonomicznej ukierunkowanej na
wzrost gospodarczy, stabilnosé
cen i petne wykorzystanie
czynnikéw produkcji

[SU4] test/exam - oral or written
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Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do ekonomii. Potrzeby. Dobra. Czynniki produkcji. Podejscie normatywne i pozytywne w
ekonomii. Racjonalne gospodarowanie. Krzywa mozliwosci produkcyjnych. Koszt alternatywny.

2. Mikro- a makroekonomiczne podstawy gospodarowania. Mechanizm rynkowy. System cen. Popyt i
podaz. Elastyczno$¢. Cele i narzedzia makroekonomii. Sektor prywatny i publiczny, konsumpcji i inwestyciji.
Rola wtadz publicznych w gospodarce.

3. Rachunek dochodu narodowego. Proces tworzenia wartosci dodanej i produkcji finalnej. PKB, PNB, PNN,
DN. Wielkosci nominalne i realne, deflator PKB.

4. Cykl koniunkturalny, jego istota, rodzaje i fazy. Wzrost gospodarczy a rozwoj gospodarczy. Ocena
koniunktury gospodarczej i jej prognozy.

5. Konsumpcja i inwestycje. Keynesowski model rownowagi. Zatozenia modelu mnoznikowego. Przecigtna i
krancowa sktonno$c¢ do oszczedzania i konsumpcji. Popyt globalny a faktyczna produkcja.

6. Budzet panstwa - dochody i wydatki publiczne. Saldo budzetowe. Dtug publiczny.

7. Polityka budzetowa (fiskalna) - narzedzia, cele i skutki. Krzywa Laffera. Ekspansywna i restrykcyjna
polityka budzetowa. Wptyw polityki fiskalnej na PKB i zrbwnowazony rozwoj.

8. Pienigdz i rynek pieniezny. Geneza pienigdza, jego formy i funkcje. Kreacja pienigdza. Popyt na pienigdz.
Réwnowaga na rynku pienigznym.

9. Bank centralny i polityka pienigzna. Miary pienigdza. Polityka monetarna narzedzia, cele, typy i rezultaty.
Neutralnos¢é monetarna. Wspdlny pienigdz.

10. Kryzysy gospodarcze i finansowe - rodzaje, zwigzki i wptyw na gospodarke.

11. Zatrudnienie. Bezrobocie - rodzaje, przyczyny, skutki, metody zwalczania. Teoria rynku pracy.

12. Inflacja - pojecie, istota, miary, przyczyny, skutki, teorie i zwigzki. Polityka antyinflacyjna.

13. Niewidzialna reka rynku - klasyczny model funkcjonowania gospodarki. Uwarunkowania modelu
klasycznego. Krzywa Phillipsa.

14. Gospodarka otwarta i globalizacja. Rynek walutowy, handel zagraniczny, bilans ptatniczy.

Tresci programowe przedmiotu obejmuja nastepujgcy "zakres wymaganej wiedzy" zdefiniowany
przez PIBR w postepowaniu kwalifikacyjnym na biegfego rewidenta na egzaminie "Ekonomia i
kontrola wewnetrzna”:

1.1. Efektywno$c¢ i nieefektywno$c rynku

a) Efektywna alokacja zasobow

b) Efektywno$c¢ rynku doskonale konkurencyjnego

¢) Zawodno$¢ rynku i mechanizmu rynkowego

d) Efekty zewnetrzne

e) Dobra publiczne

Data wygenerowania:
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f) Asymetria informacji

1.2. Rachunek dochodu narodowego i determinanty dochodu narodowego
a) Mierniki poziomu produkcji i dochodu narodowego - PKB i PNB

b) Wzrost gospodarczy

c) Nominalny i realny PKB/PNB

d) Metody liczenia dochodu narodowego - od strony wydatkéw, dochoddéw i wartosci dodanej

e) Podazowe determinanty dochodu narodowego

f) Popytowe determinanty dochodu narodowego - popyt globalny, cechy i sktadniki (konsumpcja i dochéd

rozporzgdzalny, oszczednosci, inwestycje, wydatki panstwa, podatki netto, eksport, import)

g) Rownowaga makroekonomiczna i efekty mnoznikowe

1.3. Polityka monetarna (pieniezna)

a) Pienigdz - pojecie, cechy i funkcje

b) Miary ilosci pienigdza w gospodarce

¢) Bank centralny w systemie bankowym (krajowym i miedzynarodowym) - funkcje i zadania

d) Cele strategiczne polityki pienieznej

e) Instrumenty polityki pienieznej

f) Mechanizm oddziatywania polityki pienieznej na gospodarke

1.4. Polityka budzetowa (fiskalna)

a) Budzet parnistwa i polityka budzetowa - podstawowe pojecia, cechy, zasady i funkcje

b) Przychody i dochody budzetu panstwa

¢) Podatek - pojecie, funkcje i klasyfikacje

d) Krzywa Laffera

e) Rozchody i wydatki panstwa

f) Wynik budzetu panstwa i dtug publiczny

1.5. Bilans ptatniczy, handel zagraniczny i kurs walutowy

a) Pojecie i cechy bilansu pfatniczego panstwa

Data wygenerowania:
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b) Struktura bilansu ptatniczego

e) Rodzaje kurséw walutowych

f) Determinanty kursu walutowego

h) Wymienialno$¢ waluty

g) Nominalny i realny kurs walutowy

¢) Pojecie, cechy i narzedzia polityki handlowej (taryfowe i pozataryfowe)
d) Pojecie i specyfika kursu walutowego oraz rynku walutowego

i) Wptyw eksportu netto na poziom dochodu i warto$¢ produkcji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Egzamin pisemny testowy (wyktad)

51.0%

60.0%

Zaliczenie ¢wiczen: kolokwium

51.0%

40.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Ekonomia. Makroekonomia, PWE,

Warszawa 2003 i nowsze.

Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia. Tom 2, PWN, Warszawa

2004 i nowsze.

Szczepaniec M., Makroekonomia. Przewodnik, Wyd. UG, Gdansk 2014.

Uzupetniajaca lista lektur

Mankiw, N. G., Taylor, M. P, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2022.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zarzagdzanie, PG_00178058

Kierunek studiow

Zarzgdzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil

ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Adriana Frgczek
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Wojciech Machel
dr Adrian Lis
dr Emilia Dobrowolska
prof. dr hab. Jacek Rybicki
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (60 4.0 61.0 125

studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom podstaw nauki o zarzgdzaniu organizacjami w tym
ukazanie ztozonosci i interdyscyplinarnego charakteru zarzgdzania, jako przedmiotu (zakresu wiedzy)
przenikajacego wszystkie aspekty funkcjonowania organizacji, ze szczegélnym wyeksponowaniem funkcji i

narzedzi zarzadzania.

Data wygenerowania:
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U02] Student potrafi
identyfikowac¢ problemy zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji,
realizowanymi w niej procesami
oraz jej relacjami z otoczeniem
oraz proponowac¢ adekwatne
rozwigzania.

Student identyfikuje i przetwarza
dane i informacje empiryczne i w
komunikatywny sposéb
argumentuje swoje poglady w
zakresie zarzgdzania konkretnych
probleméw gospodarczych.

[SU4] test/exam - oral or written

[ZARZL3_WO01] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie charakter i ewolucje teorii
z zakresu nauk o zarzgdzaniu i
jakosci oraz ekonomii i finanséw
wraz z ich miejscem w systemie
nauk spotecznych - w
szczegolnosci ich znaczenia z
perspektywy podejmowania
decyzji biznesowych.

Student nazywa zlozone
problemy i zjawiska wynikajgce z
roli i znaczenia gtéwnego zasobu,
jakim jest cztowiek zaréwno w
relacjach wewnetrznych, jak i w
kontekscie otoczenia blizszego i
dalszego organizaciji.

[SW4] test/exam - oral or written

[ZARZL3_WO04] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie role, miejsce oraz
zachowania cztowieka w
organizacji - w wymiarze
indywidualnym, grupowym oraz
organizacyjnym.

Student rozpoznaje i opisuje
podstawowe koncepcje oraz
klasyczne teorie z zakresu nauk

0 zarzadzaniu i jako$ci wskazujgc
ich znaczenie dla funkcjonowania
organizacji i decyzji biznesowych
w roznych organizacjach z punktu
widzenia uwarunkowan
wewnetrznych i zewnetrznych, a
takze dopasowywac rozwigzania
do wypracowanej strategii w
rozwoju organizacji gtdwnie na
konkurencyjnym rynku.

[SW4] test/exam - oral or written

Tresci przedmiotu

1. Geneza nauk o zarzadzaniu - podstawowe problemy zarzadzania, pojecia podstawowe: sterowanie,
kierowanie, zarzgdzanie, administrowanie, organizacja).

2. Dziatanie zorganizowane cechy dziatania zorganizowanego, cykl dziatania zorganizowanego.

3. Kierowanie (role kierownika w organizacji, przywodztwo w organizacji , cechy stylow kierowania,

umiejetnosci kierownicze)

4. Planowanie (rola planowania w zarzadzaniu, zasady planowania, czynniki ksztattujgce plan organizacii:
misja, wizja, strategia organizacji,
5. struktura procesu planistycznego, rodzaje planéw w organizaciji, ryzyko i niepewnos$¢ w planowaniu).
6. Organizowanie (proces budowy modelu organizacji - tworzenie stanowisk organizacyjnych i fgczenie ich
w grupy, rozpietosc i spietrzenie
7. kierowania, czynniki strukturotwércze, wymiary organizacji - specjalizacja, centralizacja, konfiguracja i
formalizacja, rodzaje struktur organizacyjnych - klasyczne, podstawowe i nowoczesne struktury
organizacyjne).
8. Motywowanie (istota i mechanizmy motywacji cztowieka, motywowanie w ujgciu czynnosciowym i
rezultatowym, potrzeby cztowieka: klasyfikacja i indywidualizacja, narzedzia motywacji materialnej i
niematerialnej, system wynagrodzen cele, sktadniki, determinanty).
9. Kontrola (ewolucja kontroli w zarzgdzaniu, etapy procesu kontroli, zadania rodzaje i funkcje kontroli,
cechy sprawnej kontroli).
10. Podejmowanie decyzji kierowniczych (istota i klasyfikacja decyzji, cykl podejmowania decyzji, techniki i
metody podejmowania decyzji, wady i
11. zalety decyzji jedno i wielopodmiotowych, decyzje w warunkach pewnosci, ryzyka i niepewnosci,
racjonalnos¢ metodologiczna i rzeczowa podejmowania decyzji)
12. Rozwdj organizacji (cykl zycia organizaciji, koszty i korzysci zmian organizacyjnych, diagnostyczne i
prognostyczne podejscie do projektowania zmian, pokonywanie oporéw wobec zmiany).
Wymagania wstepne
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych Egzamin 51.0% 100.0%
efektow uczenia sie
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Czerminski, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, J. Apanowicz,

Zarzgdzanie organizacjami, TNOIK, Torun 2001.

2. L. F. Korzeniowski, Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin,
Warszawa 2019.

3. J.A.F. Stoner, R. E. Freemanm , D.G. Gilbert, Kierowanie, PWE,
Warszawa 2011.

4. R.W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2017.

5. Zakrzewska Bielawska, Podstawy zarzadzania teoria i ¢wiczenia,
Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2020.
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Uzupetniajaca lista lektur

1. P.F. Drucker, Zarzadzanie w XXI wieku, Muza, Warszawa 2000.

2. P.F. Drucker, Praktyka zarzadzania, Czytelnik, Nowoczesnos¢,
Krakow, 2005.

3. P.F. Drucker, Menedzer skuteczny. Efektywnosci mozna sie
nauczy¢, MT Biznes, Warszawa, 2017.

4. K. Blanchard, S. Johnson, Nowy jednominutowy menedzer, MT
Biznes, Warszawa 2015.

5. S.R. Covey, 7 nawykoéw skutecznego dziatania, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 2007.

6. H. Steinmann, G. Schreyogg, Zarzgdzanie. Podstawy kierowania
przedsiebiorstwem Koncepcje, funkcje, przyktady, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

-

Poréwnaj i przeanalizuj skutecznos$é styléw zarzadzania autokratycznego, demokratycznego i
transformacyjnego w kontekscie zarzgdzania zespotami interdyscyplinarnymi. Jakie czynniki powinny
determinowa¢ wybor stylu przy realizacji projektéw innowacyjnych?

2. Dokonaj krytycznej oceny zastosowania analizy SWOT jako narzedzia wspierajgcego decyzje
strategiczne w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym. Jakie sg jej ograniczenia i jak
mozna je przezwyciezy¢?

3. Przeanalizuj wptyw kultury organizacyjnej na wdrazanie strategii zréwnowazonego rozwoju w
przedsiebiorstwie. Odwotaj sie do wybranych modeli kultury organizacyjnej i zaproponuj dziatania
wspierajgce zmianeg kultury.

4. Ocen efektywno$¢ zarzadzania przez cele (MBO) w kontekscie organizacji funkcjonujacych w
strukturach macierzowych. Jakie wyzwania mogg sie pojawic i jak mozna im przeciwdziatac?

5. Zidentyfikuj kluczowe role lidera w procesie zarzgdzania zmiang organizacyjng w warunkach
niepewnosci i oporu pracownikow. Jakie podejécia i narzedzia lider moze wykorzysta¢, aby zwigkszy¢
akceptacje zmiany?

6. Na podstawie wybranych teorii motywacji (np. Herzberga, Vrooma, Deci i Ryana), zaprojektuj

kompleksowy system motywacyjny dla organizacji przechodzacej przez proces restrukturyzaciji. Jakie

ryzyka wigzg sie z jego wdrozeniem i jak je minimalizowac?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Podstawy biznesu , PG_00178185

Kierunek studiow

Zarzgdzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy polski
Polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Préchniak
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Joanna Prochniak
dr inz. Ewa Malinowska
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |[30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie usystematyzowanej i podstawowej wiedzy na temat zasad i mechanizméw funkcjonowania
przedsigbiorstw w réznych sferach ich dziatalnosci, réwniez w relacjach ze srodowiskiem biznesowym.

Data wygenerowania:
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U06] Student potrafi
wykorzystywac i integrowaé
wiedze z zakresu nauk o
zarzgdzaniu i jakosci, a takze
ekonomii i finanséw na potrzeby
rozstrzygania dylematéw oraz
rozwigzywania ztozonych
problemoéw zarzgdczych,
pojawiajgcych sie w pracy
zawodowe;.

Student postuguje sie poprawnie
terminologig dotyczacg
funkcjonowania i zarzgdzania
przedsigbiorstwem oraz
wykorzystuje wiedze z przedmiotu
w wyjasnianiu problemoéw
funkcjonowania przedsigbiorstw.

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[ZARZL3_W02] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie istote oraz
funkcjonowanie réznych rodzajow
organizacji, ich artybuty, obszary
funkcjonalne oraz zachodzace w
nich procesy, a takze powigzania
z otoczeniem.

Student wymienia i charakteryzuje
spotki osobowe i kapitatowe oraz
wyjasnia zasady funkcjonowania
przedsigbiorstw.

[SW4] test/exam - oral or written

[ZARZL3_WO03] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie charakter oraz dynamike
relacji miedzy organizacjg i
interesariuszami, a takze
zjawiska, procesy i powigzania
wystepujgce w otoczeniu
organizacji oraz ich wptyw na jej
funkcjonowanie.

Student identyfikuje interesariuszy
przedsigbiorstwa oraz wyjasnia
wzajemne relacje migdzy
interesariuszami a
przedsigbiorstwem.

[SW4] test/exam - oral or written

[ZARZL3_U02] Student potrafi
identyfikowaé problemy zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji,
realizowanymi w niej procesami
oraz jej relacjami z otoczeniem
oraz proponowac adekwatne

rozwigzania.

Student identyfikuje i interpretuje
kluczowe czynniki oraz problemy
funkcjonowania przedsiebiorstw.

[SU2] presentation/project/paper/
report

Tresci przedmiotu

OCONOOrWN =

10. Kultura organizaciji

11. Etyka i nieetyczne zachowania z biznesie

Istota przedsigbiorstwa decyzje zatozycielskie i uwarunkowania prawno-organizacyjne
Srodowisko biznesowe przedsiebiorstwa

Cykl zycia przedsigbiorstwa, produktu, branzy
Zasoby i ich rola w przedsiebiorstwie
Zarzadzanie jakoscig w biznesie

Innowacje w przedsigbiorstwie

Planowanie w przedsigbiorstwie
Ekonomiczno-finansowe cele i rezultaty dziatalno$ci przedsigbiorstwa
. Sciezki rozwoju przedsiebiorstwa

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

projekty — praca zespotowa na 51.0% 50.0%
éwiczeniach
kolokwium pisemne 51.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Antonowicz P. (red.), Zarzadzanie rozwojem przedsigbiorstwa:
interaktywny podrecznik z zakresu zarzadzania: repozytorium case
study dla studentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,

Gdansk 2020.

2. Godziszewski B., Haffer M., Stankiewicz M.J., Sudot S., Nauka o
organizacji, CeDeWu, Warszawa 2021.
3. Adamik A. (red.), Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne, Wolters

Kluwer, Warszawa 2013.

4. Zurek J. (red.) Przedsiebiorstwo, Drogi do sukcesu rynkowego,
Wydawnictwo PWE, Warszawa 2016.

Uzupetniajgca lista lektur

1. Glinka B., Pasieczny J., Tworzenie przedsiebiorstwa: szanse,
realizacja, rozwoj, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego,

Warszawa 2015.

2. Marek S., Biatasiewicz M. (red.), Podstawy nauki o organizacii,

PWE, Warszawa 2008.

3. Lichtarski J., Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, Wyd. Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

Adresy eZasobdw
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Przyk+adowe zagadnienia/ Rozumienie funkcjonowania przedsiebiorstwa
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Rozréznianie zasobow w przedsiebiorstwie

Rodzaje innowac;ji

Zysk czy wartos¢ jako gtéwny cel dziatalnosci przedsiebiorstwa

Na czym polega zarzadzanie jakoscig

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zastosowania matematyki w ekonomii, PG_00178187

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji

przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 6.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Ekonometrii
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot mgr Tomasz Jastrzebski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | mgr Tomasz Jastrzebski
mgr Agata Majkowska
dr Marta Chylinska
dr Lech Kujawski
dr hab. Beata Jackowska
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |60 4.0 86.0 150
studenta

Cel przedmiotu

Wyréwnanie poziomu wiedzy studentéw, a nastepnie rozwinigcie znajomosci metod matematycznych
niezbednych w dalszym ksztatceniu. Poznanie mozliwosci zastosowan metod matematycznych w ekonomii.
Poznanie zasad obliczania wartosci kapitatu w czasie i wykorzystanie ich do: wyznaczania warto$ci kapitatu
w dowolnym momencie, aktualizacji ciggu ptatnosci na dowolny moment, sporzadzania planu sptaty diugu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U02] Student potrafi
identyfikowac¢ problemy zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji,
realizowanymi w niej procesami
oraz jej relacjami z otoczeniem
oraz proponowac¢ adekwatne
rozwigzania.

Student przedstawia problemy
natury ilosciowej zwigzane z
funkcjonowaniem organizacji przy
uzyciu narzedzi algebry liniowej (w
szczegolnosci uktadéw réwnan
oraz macierzy) i narzedzi analizy
matematycznej (w szczegdlnosci
zna i stosuje pojecia: funkgciji,
granicy funkcji, pochodnej funkcji,
monotonicznosci funkcji oraz
ekstremum lokalnego funkgji),
oraz zna i stosuje metody
rozwigzywania tychze problemow.

[SU4] test/exam - oral or written

[FIRL3_WO02] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie funkcjonowanie
krajowego i miedzynarodowego
rynku finansowego oraz
instrumentow i instytucji
finansowych.

Student rozpoznaje i analizuje
ré6zne modele zmiany wartosci
kapitatu w czasie przy uzyciu
odpowiednich ciggéw, opisujac
tym samym niektére aspekty
dziatalnosci podmiotéw rynku
finansowego.

[SW4] test/exam - oral or written

[FIRL3_UO02] Student potrafi
identyfikowa¢, analizowa¢ lub
projektowa¢ adekwatne
rozwigzania problemow z zakresu
finanséw i rachunkowosci.

Student przedstawia problemy z
zakresu finanséw i rachunkowosci
przy uzyciu narzedzi algebry
liniowej (w szczegolnosci uktadow
réwnan oraz macierzy) i narzedzi
analizy matematycznej (w
szczegolnosci zna i stosuje
pojecia: funkcji, granicy funkgiji,
pochodne;j funkcji,
monotonicznosci funkcji oraz
ekstremum lokalnego funkgji),
oraz zna i stosuje metody
rozwigzywania tychze problemow.

[SU4] test/exam - oral or written

[ZARZL3_W02] Student w
zaawansowanym stopniu zna i
rozumie istote oraz
funkcjonowanie réznych rodzajéw
organizacji, ich artybuty, obszary
funkcjonalne oraz zachodzace w
nich procesy, a takze powigzania
z otoczeniem.

Student rozpoznaje i analizuje
ré6zne modele zmiany wartosci
kapitatu w czasie przy uzyciu
odpowiednich ciggéw, wskazujgc
znaczenie tych zmian dla
funkcjonowania organizacji oraz
jej relacji z podmiotami rynku
finansowego.

[SW4] test/exam - oral or written

Tresci przedmiotu

Elementy algebry liniowej:

1. Macierze: pojgcie macierzy, rodzaje macierzy, dziatania na macierzach i ich wtasnosci, wyznacznik
macierzy i jego witasnosci, operacje elementarne na macierzach, wyznaczanie macierzy odwrotnej.
Przyktady zastosowan macierzy w zagadnieniach ekonomicznych.

2. Uktady réwnan liniowych: posta¢ macierzowa uktadu rownan liniowych, rozwigzywanie uktadéw réwnan
liniowych. Przyktady uktadéw réwnan liniowych w zagadnieniach ekonomicznych.

Elementy analizy matematycznej:

1. Ciagi liczbowe: ciggi arytmetyczne i geometryczne, granice ciggéw, ciggi zbiezne i rozbiezne, ciagi

zbiezne do liczby e.

2. Funkcje jednej zmiennej: przykiady zaleznosci funkcyjnych w ekonomii, granica funkgcji. Rachunek
rézniczkowy funkgji jednej zmiennej: iloraz réznicowy, pochodna funkcji w punkcie, interpretacja
geometryczna pochodnej, wkasnosci pochodnej, pochodne wyzszych rzedéw, monotonicznos$¢ funkcji a
znak pochodnej, warunek konieczny i dostateczny na istnienie ekstremum lokalnego funkc;ji, najwigksza
i najmniejsza warto$¢ funkcji. Przyktady wykorzystania rachunku rézniczkowego w ekonomii.

Matematyka finansowa:

1. Oprocentowanie proste: aktualizacja warto$ci kapitatu, przecietna stopa procentowa, rachunek w sta i
od stu, dyskonto rzeczywiste proste, dyskonto handlowe (bankowe) proste.

2. Oprocentowanie sktadane: aktualizacja wartosci kapitatu, rownowaznos$¢ kapitatéw, rownowaznosé
warunkoéw oprocentowania, stopa procentowa nominalna, stopa procentowa efektywna, intensywnos¢
oprocentowania, przecietna stopa procentowa, dyskonto rzeczywiste sktadane, dyskonto handlowe
sktadane, warunek rownowaznosci stopy procentowej i dyskontowej. Wptyw inflacji na site nabywcza
kapitatu: okresowa stopa inflacji, przecigtna stopa inflacji, realna warto$¢ kapitatu.

3. Rachunek rent: renta czasowa i wieczysta, renta ptatna z dotu i z géry, renta odroczona, renta o statych
ratach, warto$¢ renty w dowolnym momencie.

4. Ratalna sptata dlugow: sptaty odsetek i kapitatu, plan sptaty dtugu przy statych ratach kapitatowych oraz
przy statych kwotach ptatnosci, kredyty z op6znionym okresem sptat, koszt dtugu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

2 lub 3 sprawdziany pisemne

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Bazanska T., Nykowska M., Matematyka w zadaniach dla
wyzszych zawodowych uczelni ekonomicznych, Wydawnictwo
Branta 2003

2. Podgorska M., Klimkowska J., Matematyka finansowa, PWN,
Warszawa 2000.

3. Wycinka E., Szreder M. (red.), Zastosowanie metod ilosciowych
w ubezpieczeniach, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk 2020 (rozdz. 8-11).

Uzupetniajaca lista lektur 1. Bednarski T., Elementy matematyki w naukach ekonomicznych,
Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004

2. Chiang A. C., Podstawy ekonomii matematycznej, PWN,
Warszawa 1994

3. Krysicki W., Wiodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach,
czesé lill, PWN, Warszawa 2003

4. Mattoka M. (red), Matematyka dla ekonomistéw, Wydawnictwo AE
w Poznaniu, Poznan 2000

5. Piszczata J., Matematyka i jej zastosowanie w naukach
ekonomicznych, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan 1998

6. Piszczata J., Piszczata M., Wojcieszyn B., Matematyka z zadaniami
, PWN, Warszawa 1981

7. Sadowski M, Spanily T., Matematyka w zadaniach dla studentéw
kierunkéw ekonomicznych, Wydawnictwo UG, Gdansk, 1999

8. Dobija M., Smaga E., Podstawy matematyki finansowej
i ubezpieczeniowej, PWN 1995.

9. Bieszk-Stolorz B., Matematyka finansowa z arkuszem
kalkulacyjnym, CEDEWU, Warszawa 2021.

10. Kozubski J., Matematyczne modelowanie wybranych proceséw
finansowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk,
2002.

11. Redo M., Prewszyn-Kwitno P., Matematyka finansowa. Teoria
i praktyka, PWN, Warszawa 2021.

12. Sobczyk M., Matematyka finansowa, Agencja Wydawnicza Placet,

Warszawa 2000.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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Uniwersytet
Gdanski

Karta przedmiotu

Nazwa i kod przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena ksztatcenia - podstawowy, PG_00182484
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne (O),
Zarzadzanie (O), Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P), Zarzadzanie w sporcie - studia menedzerskie
©)
Data rozpoczecia studiow  |pazdziernik 2025. Rok akademicki realizaciji 2025/2026
przedmiotu
Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢
Forma studiéw stacjonarne Sposdb realizacji na odleglosc (e-learning)
Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 0.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Kanclerz -> Zastgpca Kanclerza ds.HR -> Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot mgr Anna Krupa
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | mgr inz. Tomasz Klawikowski
mgr Anna Zielinska
mgr Anna Czyzewska
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4

W tym liczba godzin zajg¢ na odlegtos¢: 4.0

Adresy kursu na platformie eNauczanie:

Moodle ID: 13013 BiHK Szkolenie wstepne BHP dla studentéw i doktorantow- zakres podstawowy
2025/2026 //English training

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13013

Moodle ID: 13013 BiHK Szkolenie wstepne BHP dla studentéw i doktorantéw- zakres podstawowy
2025/2026 //English training

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13013

Moodle ID: 13013 BiHK Szkolenie wstepne BHP dla studentéw i doktorantéw- zakres podstawowy
2025/2026 //English training

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13013

Moodle ID: 13013 BiHK Szkolenie wstepne BHP dla studentéw i doktorantéw- zakres podstawowy
2025/2026 //English training

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13013

Moodle ID: 13013 BiHK Szkolenie wstepne BHP dla studentéw i doktorantéw- zakres podstawowy
2025/2026 //English training

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13013

Moodle ID: 13013 BiHK Szkolenie wstepne BHP dla studentéw i doktorantéw- zakres podstawowy
2025/2026 //English training

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13013

Moodle ID: 13013 BiHK Szkolenie wstgepne BHP dla studentéw i doktorantéw- zakres podstawowy
2025/2026 //English training

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13013

Moodle ID: 13013 BiHK Szkolenie wstepne BHP dla studentéw i doktorantow- zakres podstawowy
2025/2026 //English training

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=13013

Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow

Liczba godzin pracy (4 0.0 4.0 8
studenta
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Cel przedmiotu

Szkolenie z zasad bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

umie w bezpieczny sposob
korzysta¢ z maszyn i urzadzen
technicznych w trakcie zaje¢, a
takze udzieli¢ pierwszej pomocy

[SK4] test/exam - oral or written

ma $wiadomos¢ zagrozen dla
zycia i zdrowia wystepujgcych w
trakcie korzystania z infrastruktury
Uniwersytetu Gdanskiego i poza
Uczelnig

[SK4] test/exam - oral or written

zna przepisy dotyczgce
bezpiecznych i higienicznych
warunkéw ksztatcenia oraz
zagadnienia z ochrony
przeciwpozarowej oraz wynikajgce
z nich obowigzki

[SK4] test/exam - oral or written

Tresci przedmiotu

- wybrane zagadnienia prawne;

- obowigzki studenta i doktoranta w zakresie BiHK;

- zasady uczestnictwa w zajeciach, korzystania z maszyn i urzadzen technicznych oraz ogélne zasady
obowigzujgce podczas zaje¢ prowadzonych poza obiektami Uniwersytetu Gdanskiego;

- zagrozenia dla zycia i zdrowia, ochrone przed nimi oraz przyktady wypadkow z udziatem studentéw i

doktorantéw;

- postepowanie powypadkowe w zwigzku z nieszczesliwym zdarzeniem w trakcie zajeé zorganizowanych

przez Uniwersytet Gdanski;

- wybrane zagadnienia dotyczace udzielania pierwszej pomocy;

- wybrane zagadnienia z ochrony przeciwpozarowej, w tym postepowanie w przypadku pozaru i innego

zagrozenia

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

75.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

materiaty zatgczone na Platformie Edukacyjnej

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy na platformie eNauczanie:

Szkolenie wstepne BHP dla studentéw i doktorantow- zakres
podstawowy 2024/2025 - Moodle ID: 12236 https://mdl.ug.edu.pl/

course/view.php?id=12236

Occupational health and safety training for students - basic version

2024/2025 - Moodle ID: 12240

https://mdl.ug.edu.pl/course/view.php?id=12240

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

19.11.2025 14:03
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Jezyk angielski 1, PG_00180187

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji 2025/2026

przedmiotu

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy angielski
j. polski: 10% j. angielski: 90%
Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 20
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Prorektor ds. Ksztatcenia -> Centrum Jezykdw Obcych -> Zespot lektorow jezyka angielskiego

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

mgr Agnieszka Btaszkowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

mgr llona Gorczynska
mgr Renata Korzeniowska
mgr Piotr Radzikowski
mgr Monika Krol

mgr Martyna Wiodarczyk
mgr Rafat Kuleta

mgr Iwona Kurecka

Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych studenta w ramach poszczegdlnych sprawnosci: mowienie, czytanie,

pisanie, stuchanie, tak aby odpowiadaty one potrzebom akademickim, zawodowym i osobistym studentow, a

takze wymaganiom rynku pracy

Data wygenerowania:

19.11.2025 14:03
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[liIEL3_UO08] Student potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie
ekonometrii, informatyki oraz
statystyki.

- posiada umiejetnosc¢
przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku obcym,
dotyczacych zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiow
- posiada umiejetnosé
przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku obcym dotyczgcych
problematyki zwigzanej z
kierunkiem studiow

- ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[SU6] demonstration of practical
skills

[SU8] observation of student's
independent or team work

[FIRL3_UO08] Student potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie finansow i
rachunkowosci

- posiada umiejetnosé
przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku obcym,
dotyczacych zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiow
- posiada umiejetnosc
przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku obcym dotyczacych
problematyki zwigzanej z
kierunkiem studiow

- ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[SU6] demonstration of practical
skills

[SU8] observation of student's
independent or team work

[ZARZL3_U08] Student potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie
zwigzanym z naukami o
zarzgdzaniu i jakoscia.

- posiada umiejetnosc
przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku obcym,
dotyczacych zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiéw
- posiada umiejetnosc
przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku obcym dotyczgcych
problematyki zwigzanej z
kierunkiem studiow

- ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[SU6] demonstration of practical
skills

[SU8] observation of student's
independent or team work

Tresci przedmiotu

rozmowy telefoniczne
spotkania

korespondencja stuzbowa
prezentacje
negocjacje

komunikacja miedzykulturowa

A e o o o o o o o _

niz 30%

budowanie zespotu i praca zespotowa

przygotowanie do procesu rekrutacyjnego

2. Powtorzenie i rozszerzenie materiatu gramatycznego

Jezyk i umiejetnosci/kompetencije srodowiska pracy w kontekscie kierunku studidow, m.in.:

Elementy jezyka akademickiego i jezyka specjalistycznego danego kierunku studidw - razem nie wigcej

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Rekomendowana znajomos¢ jezyka obcego minimum poziom B1 (wediug CEFR)

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

Czastkowe zaliczenia pisemne i
ustne, w tym praca wiasna

studenta

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

»  Dubicka, Iwonna, et al. Business Partner. Pearson, 2018. (poziomy

od B1+ do C1)

*  materialy wskazane przez lektora, w tym opracowania dostepne na

stronie CJO

Uzupetniajgca lista lektur

Materiaty wskazane przez lektora, np.:

»  Podreczniki do Academic English
*  Duckworth Michael, et al., Business Result (2nd edition), Oxford

University Press, 2018

« Allison John, et al., The Business 2.0, Macmillan, 2014
*  MacKenzie lan, Financial English (2nd edition), Cengage Learning,

2012

Adresy eZasobdw

Data wygenerowania:
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Jezyk niemiecki 1, PG_00180188

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zajec fakultatywnych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy niemiecki
Jezyk niemiecki (90%) Jezyk
polski (10%)

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 20

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Prorektor ds. Ksztatcenia -> Centrum Jezykéw Obcych -> Zespot lektorow jezykow germanskich,
romanskich i stowianskich

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Anna Trynkler-Zalaszewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajgé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajgciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50

studenta

Cel przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych studenta w ramach poszczegdéinych sprawnosci: méwienie, czytanie,
pisanie, stuchanie, tak aby odpowiadaty one potrzebom akademickim, zawodowym i osobistym studentéw, a
takze wymaganiom rynku pracy

Data wygenerowania:
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[liIEL3_UO08] Student potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie
ekonometrii, informatyki oraz
statystyki.

-ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

- posiada umiejetnosé
przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku obcym,
dotyczacych zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiow
- posiada umiejetnosc
przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku obcym dotyczacych
problematyki zwigzanej z
kierunkiem studiow

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU4] test/exam - oral or written

[ZARZL3_U08] Student potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie
zwigzanym z naukami o
zarzadzaniu i jakoscig.

-ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

- posiada umiejetnosc
przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku obcym,
dotyczacych zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiéw
- posiada umiejetnosc
przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku obcym dotyczgcych
problematyki zwigzanej z
kierunkiem studiow

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

[SU4] test/exam - oral or written

[FIRL3_UO08] Student potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie finansow i
rachunkowosci

-ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

- posiada umiejetnosc
przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku obcym,
dotyczacych zagadnien
zwigzanych z kierunkiem studiéw
- posiada umiejetnosc¢
przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku obcym dotyczgcych
problematyki zwigzanej z
kierunkiem studiow

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU4] test/exam - oral or written

Tresci przedmiotu

rozmowy telefoniczne
spotkania

korespondencja stuzbowa
prezentacje
negocjacje

komunikacja miedzykulturowa

A e o o o o o o o _

niz 30%

budowanie zespotu i praca zespotowa

przygotowanie do procesu rekrutacyjnego

2. Powtdrzenie i rozszerzenie materiatu gramatycznego

Jezyk i umiejetnosci/kompetencije srodowiska pracy w kontekscie kierunku studidow, m.in.:

Elementy jezyka akademickiego i jezyka specjalistycznego danego kierunku studidw - razem nie wigcej

3. Watpliwosci dotyczgce materiatu realizowanego na zajeciach z jezyka obcego beda rozwigzywane

réwniez podczas konsultaciji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Czastkowe zaliczenia pisemne i
ustne, w tym praca witasna

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Grigull, Ingrid, Geschaftliche Begegnungen, Schubert, 2024

Uzupetniajaca lista lektur

materiaty wskazane przez lektora

Adresy eZasobdéw

Data wygenerowania:
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Jezyk hiszpanski 1, PG_00180189

Kierunek studiow

Finanse i rachunkowos¢ (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zajec fakultatywnych

Forma studiow

stacjonarne

Sposob realizacji

na uczelni

Rok studiow

1

Jezyk wykfadowy

hiszpanski
Jezyk hiszpanski 90% Jezyk
polski 10%

Semestr studiow

1

Liczba punktéw ECTS

2.0

Profil ksztatcenia

ogodlnoakademicki

Forma zaliczenia

zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Prorektor ds. Ksztatcenia -> Centrum Jezykéw Obcych -> Zespot lektorow jezykow germanskich,

romanskich i stowianskich

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

mgr Oliwia Grzegorczyk

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

mgr Michat Salamon

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych studenta w ramach poszczegdinych sprawnosci: moéwienie, czytanie,
pisanie, stuchanie, tak aby odpowiadaty one potrzebom akademickim, zawodowym i osobistym studentéw, a

takze wymaganiom rynku pracy.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U08] Student potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie
zwigzanym z naukami o
zarzadzaniu i jakoscig.

Student ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w
zakresie zwigzanym z naukami o
zarzadzaniu i jakoscig.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[liIEL3_U08] Student potrafi
postugiwac¢ sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie
ekonometrii, informatyki oraz
statystyki.

Student ma umiejetnosci jezykowe
zgodne z wymaganiami
okreslanymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w
zakresie ekonometrii, informatyki
oraz statystyki.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[FIRL3_UO08] Student potrafi
postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie finansow i
rachunkowosci

Student potrafi postugiwac¢ sie
jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w
zakresie finanséw i rachunkowosci

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task
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Tresci przedmiotu

1. Jezyk i umiejetnosci’/kompetencje srodowiska pracy w kontekscie kierunku studiéw, m.in.:

*  rozmowy telefoniczne
*  spotkania
*  budowanie zespotu i praca zespotowa
*  korespondencja stuzbowa
*  prezentacje

*  negocjacje

*  przygotowanie do procesu rekrutacyjnego
*  komunikacja miedzykulturowa

2. Elementy jezyka akademickiego i jezyka specjalistycznego danego kierunku studiéw - razem nie wigcej
niz 30%
3. Powtérzenie i rozszerzenie materiatu gramatycznego

4. Watpliwosci dotyczgce materiatu realizowanego na zajeciach z jezyka obcego beda rozwigzywane
podczas konsultaciji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Rekomendowana znajomos¢ jezyka obcego: minimum poziom B1 (wedtug CEFR)

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
testy/kolokwia/prezentacje/ 51.0% 65.0%
wypracowania
praca wlasna studenta 51.0% 10.0%
aktywny udziat w zajeciach 51.0% 10.0%
obecno$¢ na zajeciach 51.0% 15.0%

Zalecana lista lektur

Tano, Marcelo Rubén, "Expertos Libro y Cuaderno digitales
B2", Difusion, 2016.

Podstawowa lista lektur

"EMPRESA SIGLO XXI - LIBRO DEL ALUMNQ" B2-C1, Edinumen,
2009.

Uzupetniajgca lista lektur

"Nuevo Espanol en marcha" wyd. SGEL, 2019.

Arriba, wyd. Editnos, 018.

Aula Internacional, wyd. Difusion, 2017.

C. Romero Duenhas Competencia gramatical en uso", Edelsa, 2015.

Materiaty wskazane przez lektora.

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

19.11.2025 14:03

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Strona 2z2




